
POSTE DE LOGISTICIEN·NE DE RECHERCHE TEMPS PLEIN
EN HUMANITÉS NUMERIQUES (2 +2 ans)

PLATEFORME TECHNOLOGIQUE PRÆSTO DH

Date limite du dépôt des candidatures : 31/05/2026
Date d’entrée en fonction : dès que possible, au plus tard le 01/10/2026

Descriptif du poste
Au sein de l’Université libre de Bruxelles, le centre d’excellence en humanités numériques QuaDiHum
est  dédié  à  l’accompagnement  des  chercheuses et  chercheurs en  sciences  humaines  dans
l’application  de  méthodes  quantitatives  et  numériques.  Il  est  composé  de  trois  entités,  qui
remplissent chacune un rôle particulier et complémentaire : 

 Ratio DH, un centre de recherche ;
 Lectio DH, un centre de formation à l’attention des chercheurs et chercheuses ;
 Præsto DH, une plateforme de soutien logistique.

En  particulier,  Præsto  DH  entend  proposer  aux  chercheuses et  chercheurs  un  soutien  humain
(logisticien·ne  de  recherche),  logiciel  (outils)  et  matériel  (puissance  de  calcul),  en  étroite
collaboration avec le Département des Bibliothèques et de l’Information Scientifique (DBIS).

Parmi  ses  objectifs,  la  plateforme  vise  la  mutualisation  d’outils  spécifiquement  conçus  pour  les
sciences humaines, déployés en collaboration avec le DBIS. À titre d’exemple, deux de ces outils sont
actuellement en production :

 SPARQuLb,  une  base  de  connaissances  (un  écosystème  de  données  RDF)  destinée  à
rassembler un grand nombre de bases de données de recherche en sciences humaines et à
faciliter leur exploitation (notamment par le développement d’interfaces de recherche au
sein de ces  bases,  à  la  fois  spécifiques à  chaque projet  de recherche et  très  facilement
généralisables) et leur dissémination selon les principes FAIR ;

 TAMI  (Transcription  Automatique  de  Manuscrits  et  d’Imprimés),  un  outil  permettant  de
numériser et transcrire automatiquement (OCR/HTR) de grands corpus de documents écrits
(par exemple historiques).

Missions
Le/la logisticien·ne de recherche est chargé·e de cinq types de tâches :

1. Maintenance scientifique, mise à disposition et amélioration des outils de la plateforme. La
fonction principale du/de la logisticien·ne de recherche consiste à assurer la prise en charge
opérationnelle  des  outils  mutualisés  déployés  par  la  plateforme  :  supervision  et
maintenance  régulière  (afin  de  garantir  leur  adéquation  aux  usages  scientifiques),



accompagnement des utilisateurs et soutien au déploiement des nouveaux services. Il/Elle
est en outre chargé·e de la supervision des équipes d'étudiants jobistes travaillant dans ce
contexte,  par  exemple  ceux  qui  effectuent  les  transcriptions  manuelles  nécessaires  à
l’entraînement des modèles d’OCR/HTR. 

2. Accompagnement dans l’application des méthodes quantitatives en dehors des outils. Le/la
logisticien·ne assume la  responsabilité  de l’organisation et  anime les  séances de remue-
méninges au cours desquelles les chercheurs et les chercheuses présentent leur projet ainsi
que les motifs pour lesquels ils sollicitent un accompagnement de la part de la plateforme.
En concertation avec les autres membres du comité de pilotage, il/elle prend en charge cet
accompagnement et en assure le suivi opérationnel. 

3. Guidance dans le  cadre de demandes de financements des projets de recherche intégrant
des méthodes et outils issus des humanités numériques. Le/la logisticien·ne de recherche
conseille  les  chercheuses  et  les  chercheurs  sur  les  aspects  techniques  et  financiers  des
projets  (faisabilité,  durée  et  périmètre  de  la  partie  technique,  estimation  du  nombre
d’heures de jobistes, etc.).

4. Formation  en  méthodes  quantitatives.  Le/la  logisticien·ne  prend  une  part  active  à
l’organisation des formations proposées par Lectio DH, l’entité de QuaDiHum dédiée à la
formation  des  chercheurs  et  chercheuses  en  sciences  humaines  dans  le  domaine  des
méthodes quantitatives et numériques (écoles de printemps, formations plus courtes, etc.).
Il/Elle contribue à construire progressivement une “bibliothèque de formations” couvrant
les principales boîtes à outils quantitatives mobilisées en sciences humaines.

5. Participation à la gestion administrative de la plateforme. 

Ce mandat à temps plein est octroyé pour un premier terme de 2 ans ; au terme de ces 2 années, le
mandat peut être renouvelé pour un nouveau terme de 2 ans. Le diplôme de doctorat de la personne
recrutée  sera  reconnu  et  pris  en  compte  dans  le  barème  salarial  avec  minimum  4  années
d'ancienneté.

Titre requis

Docteur  à  thèse  en  humanités  numériques,  ou  à  défaut  soit  dans  une  discipline  des  sciences
humaines avec une solide expertise technique, soit dans une discipline des sciences exactes avec une
expertise dans les boîtes à outils des humanités numériques et un fort intérêt pour les sciences
humaines.

Compétences requises
Le/la logisticien·ne de recherche doit disposer, outre d'une expérience dans des projets de recherche
en sciences humaines, de compétences solides dans les principaux outils quantitatifs mobilisés en
humanités numériques, notamment en matière de modélisation des données (en particulier RDF), de
modélisation statistique, de fouille de textes et d’analyse des réseaux.

Il/elle doit par ailleurs être en mesure de programmer de façon autonome (c’est-à-dire sans recourir
à des outils de vibe coding) et efficace dans un langage de script tel que R ou Python. Une maîtrise
approfondie de R constitue un atout significatif, une part substantielle des outils de la plateforme
étant développée dans ce langage. 



Une expérience de recherche au-delà de la thèse de doctorat elle-même, ainsi que l’exploration de
diverses  orientations  en  sciences  humaines,  constituent  des  atouts.  Il  en  va  de  même  d'une
expérience en gestion d’équipe. 

Le/la logisticien·ne de recherche doit être en mesure de communiquer oralement et par écrit en
français et en anglais. Si la personne engagée ne dispose pas d’une maîtrise suffisante du français,
elle s’engage à suivre le programme de formation linguistique proposé par l’ULB afin d’atteindre le
niveau requis.

Procédure de sélection
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M. Sébastien de Valeriola à
l'adresse sebastien.de.valeriola@ulb.be.

Le  dossier  de  candidature,  rédigé  en  français  ou  en  anglais,  doit  être  transmis  sous  format
électronique,  via l’envoi  d’un mail  unique adressé à l’adresse praestodh@ulb.be,  au plus tard le
31/05/2026. 

Il contiendra les pièces suivantes (sous la forme d'un fichier PDF unique) :

 une lettre de motivation ;

 un curriculum vitae ;

 un rapport de maximum deux pages sur les projets de recherche mis en œuvre 
antérieurement ou en cours ;

 une copie du diplôme de doctorat ;

 les noms et adresses de courrier électronique de contact de trois personnes de référence, 
susceptibles d’être contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant à 
l’équilibre des genres.  Ces personnes ne peuvent être en conflit d’intérêts en raison de 
liens familiaux ou affectifs.

Les personnes ayant déposé une candidature seront informées de leur admission à l’entretien le
12/06/2026. Les entretiens, organisés  en présentiel ou par visioconférence, se dérouleront durant la
semaine du 22/06/2026.

Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances.

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection
en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information.

Plus  de  détails  sur  les  politiques  de  genre  et  de  diversité  sont  disponibles  sur
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites. 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps scientifique sur notre site
à l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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